REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
DRVODJELSKA TEHNICKA SKOLA
STANKA VRAZA 15, 32 100 VINKOVCI
KLASA: 112-02/25-01/01

URBROVJ: 2196-35-25-01

Vinkovei, 05. lipnja 2025.

Na temelju ¢l. 105., 106. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (N.N. br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. 1 156/23.) i ¢l. 6. Pravilnika o postupku
zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u Drvodjelskoj tehni¢koj
Skoli, a nakon zaprimanja suglasnosti Upravnog odjela za obrazovanje i drustvene djelatnosti
Vukovarske — srijemske Zupanije, ravnatelj Drvodjelske tehni¢ke Skole, Vinkovei, Josip
Jovanovac, dipl. inz., dana 05. lipnja 2025. godine, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. Nastavnik/ica skupine strukovnih predmeta iz podrucja prerade i obrade drva — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci.

2. Spremacd/ica — 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme, do povratka izo¢ne radnice
na rad, uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjeseca.

3. Spremac/ica — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati ukupnog radnog
vremena tjedno), uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjeseca.

Mjesto rada je u sjedistu $kole u Vinkovcima, Stanka Vraza 15, a prema potrebi i izvan sjedista
Skole.

Na natje¢aj se mogu pod ravnopravnim uvjetima javiti osobe oba spola (Zakon o ravnopravnosti
spolova, N.N. br. 82/08. i 69/17.). Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju za osobe u muskom
rodu kori$teni su neutralno i odnose se i na muske i Zenske kandidate.

Za prijam u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
sukladno opéim propisima o radu te posebne uvjete utvrdene ¢lankom 105. i 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (N.N. br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
155/23.1 156/23.) i podzakonskim aktima.




Za radno mjesto pod to¢kom 1. (nastavnik/ica) kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu (NLN. br. 1/96. 1 80/99.) i Kurikulom nastavnog predmeta. Posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa u $kolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s
uCenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja omogucava
izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe
stru¢no osposobljenje za obavljanje odgojno-obrazovnog rada i to:

a) Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj $koli moZe obavljati osoba
koja je zavr$ila sveudili$ni diplomski studij odgovarajuée vrste ili struéni
diplomski studij odgovarajuée vrste i ima pedagoske kompetencije

b) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz to¢ke a) radni odnos se
moZe zasnovati s osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja a
nema potrebne pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju imati i odgovarajucu vrstu obrazovanja odredenu

Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedago$ko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu (N.N. br. 1/96. i 80/99.).

Za radna mjesta pod tockama 2. i 3. (spremat/ica) kandidati moraju imati zavrS§enu osnovnu
Skolu sukladno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta u Drvodjelskoj tehni¢koj $koli.
(https://ss-drvodjelska-tehnicka-vk.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1676/2024/12/Pravilnik -

o-sistematizaciji-radnih-mjesta-DTS-VIK . pdf)

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (N.N. br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. 1 156/23.).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj ée navesti osobne podatke (osobno ime
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela i e-mail adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavijuju, kandidati su duzni priloZiti sljedeéu dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. presliku dokaza o drZavijanstvu

3. presliku dokaza o stupnju i vrsti stecene strucne spreme

4. presliku dokaza o pedagoSko-psiholoskim kompetencijama ukoliko nisu sadrZane u
redovnom obrazovanju (za radno mjesto pod tockom 1.)

5. uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (ne starije od dana objave ovog natjecaja)

6. elektronicki zapis staZa ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-
a (ne starije od dana objave ovog natjecaja)

Kandidati koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzni su priloZiti rjeSenje
nadleZnog tijela o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.




Kandidati dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama koje se ne vraéaju nakon
zavrSetka natjeCajnog postupka, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidati ¢e
predoditi izvornike ili ovjerene preslike.

Kandidati koji imaju prednost pri zaposljavanju, prema posebnim propisima duZni su se u
prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo i dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju prednost.
Kandidati koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zapo$ljavanju moraju
prilikom prijave na natje€aj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni
propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost kod zapos$ljavanja te ostvaruju tu
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. i 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N.N. br.
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), ¢l. 48. st. 1. — 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (N.N. br. 84/21.), ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(N.N. br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i €l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (N.N. br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duzni su se u prijavi pozvati na to
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢l. 102. i 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N.N. br.
121/17.,98/19., 84/21. 1 156/23.) uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloZiti, pored dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelii. cov. hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20cdokaza® 207a%200st
varivanje2o2 Oprava o 20prednosti%20pri%e20zapo %o C %A Lliavaniu-

%20/0HBDR%20202 1. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 48. 1 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. br. 84/21.) duZni su uz prijavu odnosno
ponudu na javni natjeaj, oglas ili u postupku zaposljavanja provedenom na drugi nagin
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeCaja, oglasa ili u postupku
zaposljavanja provedenom na drugi nain te priloZiti sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju i popunjavanju radnog mijesta
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii. gov. hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200
stvarivanjeZo20prava%20prednosti%20pri%20zapo % C 3 %Al ljavaniu-

%020 Zakon%200%20civilnim%20siradalnicima®620iz%20DR . pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (N. N. br. 33/92.,77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) uz prijavu na javni natjecaj duzni su
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priloZiti pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlj évanju osoba s invaliditetom (N.N. br. 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.) duzni su, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja,
dostaviti dokaz o utvrdenom invaliditetu.

Kandidati su u prijavi duzni navesti radno mjesto za koje podnose prijavu. U prijavi na
natjecaj kandidati moraju navesti svoju e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljena obavijest
o nacinu, literaturi, datumu, terminu i mjestu odrzavanja procjene, odnosno testiranja.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeéaja.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju
dokumente u traZenom obliku kao i prijave koje pristignu nakon roka, neée se razmatrati te
se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju sve uvjete natjeCaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Drvodjelske tehni¢ke $kole, Vinkovei koji je objavljen na mreznim stranicama
Skole.

(https://ss-drvodjelska-tehnicka-vk.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1676/2024/12/Pravilnik-

o-postupku-zaposljavanja-DTS-VK.pdf)

Kandidati koji ne pristupe procjeni odnosno testiranju smatrati ¢e se da su povukli prijavu na
natjecaj.

Obavijest o nalinu, literaturi, datumu, terminu i mjestu odrZavanja procjene odnosno
y 3 y

testiranja te lista kandidata pozvanih na testiranje objavit ¢e se nakon isteka roka za
podnoSenje prijava na natjeSaj, na mreZnim stranicama Skole (https:/ss-drvodjelska-

tehnicka-vk skole hr), te dostaviti svakom kandidatu na e-mail adresu navedenu u prijavi na
natjecaj.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostavljaju se
neposredno osobnom dostavom u tajnistvo $kole ili postom na adresu:

Drvodjelska tehnicka Skola, Stanka Vraza 15, 32 100 Vinkovci, s naznakom ,,za natjecaj*
— navesti radno mjesto za koje se kandidat prijavijuje

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreZnim stranicama
i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, Podruénog ureda Vinkovci i na mreZnim
stranicama i oglasnoj plo¢i Drvodjelske tehni¢ke $kole, Vinkovei.
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Prijavom na natje¢aj kandidati daju Drvodjelskoj tehnickoj $koli, Vinkovei izri¢itu privolu
na prikupljanje i obradu osobnih podataka, iz dostavljenih priloga, a za potrebe natje¢ajnog
postupka.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristiti ¢ée se
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjedaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (N.N. br. 42/18.)

Obavijest o rezultatima natjeCaja objavit ¢e se u zakonskom roku na mreznim stranicama
Skole (https:/ss-drvodjelska-tehnicka-vk.skole.hr), &ime se smatra da su kandidati
obavijesteni.

Iznimno, ako se na natje¢aj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapoSljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvje$éuje istim tekstom
obavijesti o rezultatima natje¢aja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima izvje$éuje
pisanom preporué¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

Ravnatelj:
Josip Jovanovag, dipl. inZ.
DRVODJELSKA TE%WX\

SKOLA N
S. Vraza 15 VINKOVCI




