OBAVIJEST KANDIDATIMA  PRIJAVLJENIMA NA NATJEČAJ
 za radna mjesta psiholog/inje – za prijem pripravnika kroz mjeru HZZ-a „stjecanje prvog radnog iskustva  / pripravništva“
Prema Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u  Drvodjelskoj tehničkoj školi, Vinkovci koji je objavljen na mrežnim stranicama škole:
               http://ss-drvodjelska-tehnicka-vk.skole.hr/dokumenti i objavljenom natječaju.
 Povjerenstvo za procjenu kandidata za zapošljavanje  utvrđuje:
· za radna mjesta psiholog/inje – za prijem pripravnika kroz mjeru HZZ-a „stjecanje prvog radnog iskustva  / pripravništva“
      po natječaju Škola  je zaprimila 7 prijave koju su  pravodobno dostavljene sa svim prilozima
                  i  koje ispunjavaju uvjete natječaja. Sve kandidatkinje nemaju pedagoške psihološke
                  kompetencije.
                Usmeno testiranje kandidata za navedeno mjesto provesti će se u utorak 24. studenoga   
                 2020. godine vremenu  od 12,00 – 13,30 sati prema rasporedu koji je dostavljen 
                  kandidatima e-mailom.

                  Kandidati su dužni pristupiti usmenom testiranju  prema dostavljenom rasporedu.
                  Usmeno testiranje provest će se u prostorima škole.
                   Ako  kandidat ne pristupi usmenom testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj.
	     Literatura: 
· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (uz izmjene i dopune   NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20)
·  Pravilnika o načinima, postupcima i elementima vrednovanja   učenika u osnovnim    srednjim školama  (uz izmjene i dopune  NN 112/10 i 82/19) 
· Pravilnik o kriterijima izricanju pedagoških mjera
· Godišnji plan i program rada Škole te Školski kurikulum za šk. 2020/2021. god.
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                         Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje:
